Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 56/2021
Burmistrza tochowa z dnia 01 czerwca 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO | GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W tOCHOWIE

Burmistrz tochowa ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego i Gminnego Osrodka
Kultury w tochowie

I.  Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystepuja do konkursu:
1. wymagania obowigzkowe:

1) wyksztatcenie wyisze;

2) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym
w instytucji kultury lub samorzadowe] jednostce organizacyjnej dziatajgcej w obszarze
edukacji lub turystyki i sportu;

3) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych Ilub
przepisdOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury
w tochowie na okres 5 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz
srodkéw zewnetrznych;

5) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
za przestepstwo skarbowe;

7) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
289).

2. wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziaftalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych;

2) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twérczoscig artystyczng;

4) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

5) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami,
oraz innymi Srodowiskami twdorczymi;

6) doswiadczenie we wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w realizacji
projektéw z dziedziny kultury i sportu;

7) znajomos$é zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych, w tym Srodkéw z programéw Unii Europejskiej;

8) prawo jazdy kat. B.

Il.  Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Miejski i Gminny Os$rodek Kultury w tochowie, ul. 1 Maja 22, 07-130
tochéw;
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony -5 lat;



3)
4)

petny wymiar czasu pracy;
przewidywany termin zatrudnienia — 1 wrze$nia 2021 r.

1l. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

kierowanie dziatalnoscig instytucji, planowanie i wytyczanie kierunkow;

realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury;

petnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w MiGOK;

wydawanie zarzadzen i regulamindéw wewnetrznych;

prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i sSrodkami finansowymi;

opracowywanie plandéw finansowych oraz wnioskdw inwestycyjnych i przedstawienie ich
Organizatorowi;

poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej;
przedstawianie Organizatorowi i wilasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami.

IV.  Oferty kandydatow powinny zawierac¢:

1)

10)

11)

12)

pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko Dyrektora
Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury w tochowie (list motywacyjny);

zyciorys zawodowy (CV) z opisem dotychczasowej pracy;

pisemny autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju
Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury w tochowie z uwzglednieniem mozliwosci
finansowych instytucji, obejmujacy okres 5 lat, poczawszy od wrzesnia 2021 r.,
zawierajagcy m.in. plan rozwoju oraz pozyskiwania pozabudzetowych $rodkdéw
finansowych, plan dziatah merytorycznych, z uwzglednieniem dziatan dotyczacych
integracji spotecznosci lokalnej oraz rozwoju edukacji kulturalnej;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej (dotyczy oséb niebedgcych obywatelami polskimi);
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysle przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2021 r. poz.
289).

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych.

V.  Skiadanie dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora MiGOK w tochowie” w terminie do dnia 01.07.2021 r. do godz. 16:00
w Biurze Obstugi Mieszkarica Urzedu Miejskiego w tochowie, Aleja Pokoju 75, 07-130 tochow

(o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w Urzedzie).

Oferty, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.



VI. Informacje dodatkowe:

1) konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach przez Komisje powotang przez
Burmistrza tochowa:
| etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw;

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna — o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidulanie;

2) przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego i podjecia decyzji przez
Burmistrza tochowa o powotaniu Dyrektora Miejskiego i Gminnego Osrodka Kultury
w tochowie, nastgpi do 30 lipca 2021 r.

3) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejskiego i Gminnego Osrodka
Kultury w tochowie mozna uzyska¢ w siedzibie MiGOK po wczesniejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu;

4) wszystkie oSwiadczenia muszg posiadac date i wiasnoreczny podpis;

5) nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng
z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych
za pomocg profilu zaufanego.

Zataczniki do ogtoszenia:

1) wzdr kwestionariusza osobowego;

2) wzoér oswiadczenia o spetnieniu wymogow;

3) wzér oswiadczenia, zgody na przetwarzanie danych osobowych;
4) klauzula informacyjna RODO.



